 輔仁大學學生成立社團考核表

	項

目
	考核重點
	考核分數

	
	
	5
	4
	3
	2
	1

	書面考核
	基

本

條

件
	· 無同質性社團，且不與其他社團專業相同
	
	
	
	
	

	
	
	· 專有客群，積極推廣即能達成招生
	
	
	
	
	

	
	
	· 符合本校辦校精神及社會發展目標，值得永續經營
	
	
	
	
	

	
	
	· 提供與宗旨相關之活動記錄（請附參加名單及照片）
	
	
	
	
	

	
	
	· 具特色非一時跟隨時尚潮流
	
	
	
	
	

	
	
	· 指導老師推薦表
	
	
	
	
	

	
	組

織

運

作
	· 組織章程
	
	
	
	
	

	
	
	· 明確經營目標及年度計畫
	
	
	
	
	

	
	
	· 具社團網頁或相關網路社群
	
	
	
	
	

	
	
	· 穏定社員10個以上（建議分佈在大一~大四之間、不同系所，並附參與承諾書，格式請自行設計。）
	
	
	
	
	

	報告考核
	社

團

活

動
	· 每年度舉辦成果展演或學術活動
	
	
	
	
	

	
	
	· 定期舉辦社員大會及社課
	
	
	
	
	

	
	
	· 與校內其他單位或校外機構合作舉辦活動
	
	
	
	
	

	
	
	· 所學專長能應用於社會服務或專業演出，如教學推廣活動、公益展演等有助於非社員學習或資源分享的活動。
	
	
	
	
	

	
	
	· 能克服校方無法提供充足儀器設備或活動場地問題
	
	
	
	
	

	
	報

告

表

現
	· 報告內容周詳，資料充足
   (有決心經營社團展現熱情和希望)
	
	
	
	
	

	
	
	· 主講人儀態得體，展現社團領導人的魅力
　 (確認已有社長人選以及運作團隊)
	
	
	
	
	

	
	
	· 答覆內容具體，就事論事不轉移焦點
   (社團經營遇到困難是否能思考解決的方法)
	
	
	
	
	

	
	
	· 面對提問態度從容、應對得宜
   (社團經營遇到困難是否能勇敢面對不逃避)
	
	
	
	
	

	
	
	· 能引導討論主題並使與會人積極參與
   (展現社團人的交際能力和熱情)
	
	
	
	
	

	其他考量：（例：推廣環保知識與工作符合本校辦學宗旨應予輔導成立）

	整體建議：


※請於考核分數欄位中打“○”選擇給予之分數。[image: image1.png]
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