
輔仁大學 112 學年度學生社團資料評鑑 [整體建議結語單] 

社團屬性：休聯、體能、音樂性社團 評鑑項目：規劃與執行 評審委員：于姵筑 委員 

1. 建議可以有籌備期間的會議紀錄以及結束後的檢討會議紀錄 

2. 社團的活動內容都很豐富，建議社員人數較少的社團可以擴大宣傳，讓更多人體驗 

3. 檔案建議依照活動前、中、後進行分類 

 



輔仁大學 112 學年度學生社團資料評鑑 [整體建議結語單] 

社團屬性：休聯、體能、音樂性社團 評鑑項目：規劃與執行 評審委員：于姵筑 委員 

4. 許多社團都缺少公告收支概況 

5. 在經費收支缺少年度總預決算表、核銷憑證 

6. 財產清冊缺少圖片 

7. 建議可以有條理的分類檔案，或是將類似檔案合併會更方便閱讀 



輔仁大學 112 學年度學生社團資料評鑑 [整體建議結語單] 

社團屬性： 休聯、體能、音樂性社團 評鑑項目：組織運作  評審委員： 林又春 委員 

1. 社團整體資料豐富，但在檔案編號及名稱上，對應上評鑑使用細項名稱，較能一目瞭然。 

2. 會議記錄可採用總表呈現，甚至整年度的出席比較圖。 

3. 建議將社群經營納入未來組織運作評分表。 



 

輔仁大學 112 學年度學生社團資料評鑑 [整體建議結語單] 

社團屬性： 休聯、體能、音樂性社團 評鑑項目：組織運作  評審委員： 烏穆斯•阿繆委員 

一、各社團多半會忽略的部分，大致上以「章程中未訂定收退費方法（忽略退費方法居多）」、「年度活動計畫執行程度 

及成效」為主。其餘部分，像是章程的排版及其中錯字，也是我評分的一個標準，畢竟社團運作時若有爭議的話，社員必須

參照組織章程，排版若總有跑版或字體不清的問題，易導致判讀錯誤，錯字也會造成前述問題。字體推薦使用標楷體，清晰

且工整。 

二、彙整資料時必須讓評審一目了然，一眼就能知道「這個資料夾或這個檔案是什麼」，才不會有明明放了檔案卻被評成 

低分的情況。 

三、部分社團會使用電子簽到的方式，雖然方便迅速，但需要注意其爭議性。（如：代填表單等。） 

四、部分社團之檔案為文件檔，甚至是雲端共用的文件（Google 文件），建議匯出成 PDF 檔存檔，若忘記設定權限的話很 

考能遭到竄改。 



輔仁大學 112 學年度學生社團資料評鑑 [整體建議結語單] 

社團屬性：休聯、體能、音樂性社團 評鑑項目：規劃與執行 評審委員：廖虹眉 委員 

1. 少數社團以簡報或整理成一個 PDF檔案的形式將活動自規劃、執行至檢討報告，一條龍呈現，看上去很完整，

這樣整理資料很棒。 

2. 建議較不擅長整理文件資料的社團可多觀摩其他社團整理資料的方式，以免明明活動辦了很多，但因為資料

整理的弱勢影響評鑑結果就可惜了。 

3. 有的社團人員少，凝聚向心力更為重要；有些社團期初人多，但也必須共同走到期末，都需要舉辦社課、各式

活動來經營，各社團幹部應多交流分享。 



輔仁大學 112 學年度學生社團資料評鑑 [整體建議結語單] 

社團屬性：休聯、體能、音樂性社團 評鑑項目：規劃與執行 評審委員：廖虹眉 委員 

1. 財務的部份，多數社團收支明細清楚，但缺少經辦人簽名或稽核人員簽名。僅有一個社團只紀錄支出未紀錄收

入。 

2. 財產盤點部份多數為未紀錄盤點日期及盤點人員。 

3. 整體而言經建議應該都可以大幅改善。 



輔仁大學 112 學年度學生社團資料評鑑 [整體建議結語單] 

社團單位：自治性社團 評鑑項目：組織運作 評審委員：吳珮妏 委員 

首先，從各系學會的資料可看出專案形成的過程，並於專案結束後進行團隊內部的反思，以找出待改進的部分，

是有助於下一次的活動有更完善的規劃，唯有不分系學會的內容可以在更仔細，包含如何讓看的人能夠對於系學

會的活東有清楚想像，或者在執行效益尚有什麼獨特的特色，同時，進一步檢視團隊目標。 



輔仁大學 112 學年度學生社團資料評鑑 [整體建議結語單] 

社團單位：自治性社團 評鑑項目：資源管理 評審委員：吳珮妏 委員 

從各社團所提交之評鑑資料能了解組織運作內部情況，目前主要建議會希望各系學會能建立完善財務公告方式，

並詳實記錄每筆款項之使用，以提升財務公開透明化之效益，此外，也積極運用線上社群及資料數位化，達到更

好的傳承目標，以及擴大系上同學對系學會的認同，完善整體組織運作及管理。 



輔仁大學 112 學年度學生社團資料評鑑 [整體建議結語單] 

社團單位：自治性社團 評鑑項目：組織運作 評審委員：李景根 委員 

整體而言，本次參與評鑑的各自治性社團在資料繳交皆有一定的水平，尤其在會議紀錄的呈現上，感受到大家按部就班的務實。另

外，在年度活動的規劃及執行列表上，也看到社團能依照課外活動指導組的建議，條列出質量化的內容。以下會針對評審老師較為

主觀的面向，提供可思考及調整面向，或許學會夥伴可回頭再檢視今年提交資料，並嘗試做些許微調。 

 

組織章程 

1.組織章程是正式文件，建議要調整好其排版和格式，可參考公部門章程/法規去作調整；另，組織章程內無需放組織架構圖。 

2.學會組織有詳列部門組織鉅細靡遺的職掌內容者，可思考一概念：組織部門其實可能會有遇到縮編或執掌異動，造成學會營運與組

織章程相違背之情形。 

3.組織章程的編纂應有其連貫性或邏輯性，應不定時與夥伴逐條閱讀，並思考是否有其必要進行條文順序的調整。 

4.組織章程勢必會有修訂的一刻，無論透過何種與學生代表相關之會議表決通過，應有「經(某會議/某審議單位)通過後，由(某系學

會)發布施行，修正時亦同」條文。而身為學生自治團體，其組織章程如依法完成會議表決流程後，是否應由「學系/學系主任」或「課

外活動指導組」核定，請務必思考。另外，無論學系端或是課外活動組端，並非以「督導」之角色與學會進行互動，如章程有涉及指

輔導單位較為上對下的文字，也可思考是否進行調整。 

5.因本次評鑑有特別需要檢視「學會會費」及「選舉」相關檢核事項，或許也可仿效部分學會另訂詳細辦法。 

年度計畫相關 

1.「社團年度活動計畫」、「社團發展計畫」及「活動計畫之執行程度及執行成效」其實是無法切割且有其密切關連的三個項目，多

數社團雖依圖表完整呈現，但詳細比對閱讀時，較無法感受到其連結度，或許可以從學會宗旨或年度主題為主軸去將三大項目做一

個緊密的串聯。 

2.如何呈現執行程度及成效，其實並非僅有參與人數、活動滿意度或是質化的檢討內容文字，如為每年例行性的專案活動，也可以呈

現參與的成長率消長等可對比過往成效的數據內容等不一樣的成效指標。 

會議記錄及其他行政相關 

1.學會內部會議資料的留存非常完整，但針對簽到的佐證資料，建議如實提供，請不要為了產出評比資料而事後補。 

2.建議有涉及個資部分可以適時遮蔽。 

3.提供幹部訓練活動資料時，如僅有照片佐證，可以簡單的提供活動資訊表頭，並針對照片進行圖說。 



輔仁大學 112 學年度學生社團資料評鑑 [整體建議結語單] 

社團單位：自治性社團 評鑑項目：組織運作 評審委員：黃清旗 委員 

1. 各學會資料大多數為完整，資料豐富。尤其考量到資料審閱上的繁瑣，在資料上傳整備上皆有分門別列，資

料呈現效果佳，值得讚許。 

2. 很多學會組織章程依照『中央法規標準法』方式制定，條文法規敘述應簡潔扼要，俾利學會之傳承。並同時

呈現學會組織章程修訂前後對照表效果佳。 

3. 行事曆建議可以使用學校方面的行事曆格式去加以修改，並加蓋會章。並請明訂社團短、中、長程計畫實施

時間相（如 110-115年）關措施，俾利學會會務之發展與推廣。 

4. 應多加運用系章，如學會之訂定相關辦法公布時（學會組織章程、學會財務管理辦法（規定）及學會產物管

理辦法（規定）…等）重大辦法應加蓋騎逢章及系章。另相關公告資料亦可以加蓋系會章後公布或發放相關

通知。 

5. 貴校各學會資料雖完整，但應更佳落實會議紀錄之資料呈現，各項會議紀錄呈現應包含會議通知、議程、簽

到單、會議紀錄等，俾利會議資料更為紮實。 

6. 在各學會整個資料上，看得出當家期幹部對於資料準備之用心與付出，各位幹部辛苦您們了！ 



輔仁大學 112 學年度學生社團資料評鑑 [整體建議結語單] 

社團單位：自治性社團 評鑑項目：資源管理 評審委員：鄭津珠 委員 

1.大多數活動都有計畫書，但少部分過於簡化或是某些活動缺漏計畫書，對活動傳承會有許的影響。過於簡化的計畫書可 

能導致活動執行過程中的混亂和不完整性，而缺漏的計畫書則可能造成資源的浪費和活動目標的不明確性。建議未來在撰 

寫計畫書時，注重細節和完整性，以確保活動的順利執行和達成預期效果。 

2.此外，少部分人力資源規劃的薄弱或是不明確也是需要特別關注的一點。人力資源是活動成功的關鍵之一，適當的人力 

配置和規劃能夠確保活動的順利進行和達成目標。建議在未來的活動計畫中，加強對人力資源的規劃和管理，以充分發揮 

每位成員的潛力，提高活動的效率和效益。 

3.另外，大部分活動結束都有收集活動回饋意見和進行分析，能夠有效地了解參與者的需求和期望，從而提高未來活動的 

品質和參與度，非常值得肯定。建議在未來的活動中，繼續加強回饋機制的建立和回饋意見的分析，以不斷改進活動的品 

質和參與體驗。 



輔仁大學 112 學年度學生社團資料評鑑 [整體建議結語單] 

社團單位：自治性社團 評鑑項目：規劃與執行 評審委員：鄭津珠 委員 

1.大多數活動都有計畫書，但少部分過於簡化或是某些活動缺漏計畫書，對活動傳承會有許的影響。過於簡化的計畫書可 

能導致活動執行過程中的混亂和不完整性，而缺漏的計畫書則可能造成資源的浪費和活動目標的不明確性。建議未來在撰 

寫計畫書時，注重細節和完整性，以確保活動的順利執行和達成預期效果。 

2.此外，少部分人力資源規劃的薄弱或是不明確也是需要特別關注的一點。人力資源是活動成功的關鍵之一，適當的人力 

配置和規劃能夠確保活動的順利進行和達成目標。建議在未來的活動計畫中，加強對人力資源的規劃和管理，以充分發揮 

每位成員的潛力，提高活動的效率和效益。 

3.另外，大部分活動結束都有收集活動回饋意見和進行分析，能夠有效地了解參與者的需求和期望，從而提高未來活動的 

品質和參與度，非常值得肯定。建議在未來的活動中，繼續加強回饋機制的建立和回饋意見的分析，以不斷改進活動的品 

質和參與體驗。 



輔仁大學 112 學年度學生社團資料評鑑 [整體建議結語單] 

社團屬性：藝術、學術、服務性社團 評鑑項目：組織運作 評審委員：向序恩 委員 

1.組織章程要記得去修訂，有很多距離上次修訂已經很久了 

2.檔案以 PDF為佳，不然容易格式跑掉 



輔仁大學 112 學年度學生社團資料評鑑 [整體建議結語單] 

社團屬性：藝術、學術、服務性社團 評鑑項目：規劃與執行 評審委員：李佳倚 委員 

辛苦各位社團，在未來的學期安排中，我們將更加注重活動的多元性和豐富性，以滿足不同成員的需求和興趣。努力組織更多有意

義的課程和活動，涵蓋範圍更廣，內容更豐富，以提升成員的參與，同時也能每次活動後，給予社員填寫回饋表單，了解情況。 



輔仁大學 112 學年度學生社團資料評鑑 [整體建議結語單] 

社團屬性：藝術、學術、服務性社團 評鑑項目：資源管理 評審委員：李佳倚 委員 

財產管理是非常重要的。有效的管理可以確保社團的持續運轉和發展，讓成員們能夠充分利用各種資源實現共同的目標。 

社團呈現出的財產明細，明包確列出費用使用的項目和範圍，括活動費用、設備維護費用、行政開支等。 



輔仁大學 112 學年度學生社團資料評鑑 [整體建議結語單] 

社團屬性：藝術、學術、服務性社團 評鑑項目：規劃與執行 評審委員：陳思妤 委員 

活動申請單、成果報告書放上送審後文件較妥當 

此評鑑類別為規劃與執行，因此活動籌備過程皆為可放入之內容（ex.活動籌備會議、活動宣傳貼文），僅放上活動申請單及報告書

較看不出規劃與執行之過程 

可統整成果報告書中的活動後檢討，寫下活動負責人簡短心得（約 50-100 字） 

活動辦理的目的？及籌備規劃？（PDCA 循環圖）可更加檢視活動辦理之目的及意義 

企畫書：活動預算之費用明細需明確列出（ex.誤餐費 800 元=80 元*10 人） 

若合併成一項檔案會更便於評審觀看！ 



輔仁大學 112 學年度學生社團資料評鑑 [整體建議結語單] 

社團屬性：藝術、學術、服務性社團 評鑑項目：資源管理 評審委員：陳思妤 委員 

資料數位化及社群媒體應用：應加上文字說明，僅有截圖無法理解想傳達之意義 

財務報表應有財務長簽名認證 

財務管理及產物管理辦法訂定之重要性 

使用 pdf檔，盡可能合併成一項檔案 



輔仁大學 112 學年度學生社團資料評鑑 [整體建議結語單] 

社團屬性：藝術、學術、服務性社團 評鑑項目：組織運作 評審委員：劉彥君 委員 

一、大部分社團之組織章程內容健全，但呈現格式需要修改，組織章程數社團正式法規，應採用正式法規之格式也凸顯其正式性。 

二、修訂紀錄寫法應為   ＯＯ年ＯＯ月ＯＯ日 會議名稱 修訂通過，且要有修訂對照表說明。 

三、年度活動建議以企劃方式呈現，可增加列出年度目的、年度目標，年預預算，預期效益等。 

四、年度發展計畫應有明確執行時間，短期目標需與年度計畫互相呼應，並增加經費需求與資源管道等。 

五、年度活動執行成效建議與計畫可有所區隔，分開檔案呈現。 



輔仁大學 112 學年度學生社團資料評鑑 [整體建議結語單] 

評鑑項目：最佳網路創意行銷獎  評審委員： 劉爾剛 委員 

1.活動、運動賽事等發文。可構想文案，善用 IG圖片概念，使用有設計概念之圖片，增加發文趣味性 

2.可善用 Hashtag主題標籤強化 

3.與其他同類型、活動合作之社團。互相 tag互相 feat  

4.今年有社團使用短影音內容，有掌握近期社群媒體趨勢。未來各社團可嘗試。 

5.可使用 linktr.ee 替自己各平台帳號連結做整合，確立自己社團品牌名片概念 



輔仁大學 112 學年度學生社團資料評鑑 [整體建議結語單] 

評鑑項目：最佳網路創意行銷獎  評審委員： 黃紹喻 委員 

1. 建議可以多多利用影片、短影音增加吸睛度 

2. 大家的圖文較往年都有較多的進步，利用懶人包或整體頁面包裝，都有明顯的改變 

3. 基本的圖文具備後就是要多著墨和粉絲的互動及如何提高粉絲黏酌度 

 


